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Team Leader - kierownik grupy badawczej
(sciezka tenure track)

Centrum Fizyki Teoretycznej PAN jest zaangazowane w promowanie roli kobiet w
nauce i dlatego wyraznie zacheca kobiety do sktadania aplikaciji.

Numer referencyjny: MSz/29/2025

Miejscowos¢: Warszawa, Polska

Wynagrodzenie: ok. 17 000 - 21 000 pIn/mc brutto (orientacyjnie: 13 000 - 16 000
pIn/mc netto)

Liczba dostepnych stanowisk: 1

Tryb pracy: praca stacjonarna

Stanowisko jest dostepne od 01.05.2026 r. na okres 36 miesiecy (z mozliwoscig
przedtuzenia na czas nieokreslony).

Wazne terminy:
1. Termin przesyfania zgtoszen: 31.01.2026 r.
2. Kandydaci/kandydatki zostang poinformowani o wynikach rekrutacji do
30.04.2026 r.

Zrédto finansowania:

Projekt EUCENTRAL: CENTER FOR QUANTUM TECHNOLOGIES MODELLING -
[HORIZON-WIDERA-2023-TALENTS-01-01] — [ERA Chair] finansowany przez
Komisje Europejskg (numer umowy: 101186579).

Strona projektu https://eucentral.cft.edu.pl/

O nas

Centrum Fizyki Teoretycznej Polskiej Akademii Nauk (CFT PAN) jest instytutem
badawczym zajmujgcym sie badaniami w réznych dziedzinach fizyki teoretyczne;.
CFT PAN powstato w 1980 roku i ma siedzibe w Warszawie.

CFT PAN zajmuje sie badaniami z roznych dziedzin fizyki, m.in. kwantowej
informacji, badan nad kosmosem i grawitacjg, potprzewodnikami oraz gazami
atomowymi. Strategia Instytutu to zatrudnianie najsilniejszych naukowcow dajgc im
swobode badan. Efektem jest wysoka pozycja CFT PAN w Polsce, publikacje na
Swiatowym poziomie (prace w Nature i Science), duza liczba grantow (ok. 30
projektdw) oraz obecnos¢ w miedzynarodowych konsorcjach. Pod wzgledem
cytowan na pracownika CFT PAN jest w Scistej czotowce polskiej fizyki.
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CFT PAN organizuje rowniez szereg wydarzen naukowych, w tym seminaria,
warsztaty i konferencje otwarte dla publicznosci oraz tworzy materiaty edukacyjne
udostepniane na kanale YouTube Instytutu.

O stanowisku

Poszukujemy osoby na stanowisko lidera grupy badawczej (stanowisko jest
oferowane w ramach Sciezki tenure track), ktéra dotgczy do grona naukowcéw CFT
PAN. Kandydat/ka powinien/powinna wykazywac¢ pasje do nauki oraz gotowosc
trwatego zwigzania sie z Instytutem i dbania o jego rozwdj poprzez prowadzenie
badan naukowych na wysokim poziomie, tworzenie wiasnej grupy badawczej,
zdobywanie grantéw badawczych oraz aktywnos¢ organizacyjng. Wynagrodzenia
cztonkéw powstajgcego zespotu badawczego bedg finansowane w ramach projektu
EUCENTRAL (minimum 2 doktorantow i 2 postdokéw). Ponadto, zapewnione
zostang srodki dla zespotu (na czas trwania projektu) na wyjazdy konferencyjne.

Do Twoich gtéwnych obowigzkdw bedzie nalezato:

e prowadzenie badan naukowych z fizyki teoretycznej na wysokim poziomie,

e publikowanie uzyskanych wynikdéw w czotowych czasopismach naukowych,

e zbudowanie i utrzymanie zespotu badawczego ‘Modelling for Quantum
Technologies’ we wspotpracy z Prof. Marzeng Szymanskg (ERA Chair Holder)
oraz aktywny udziat w zarzgdzaniu zespotem i realizacji zadan projektowych
EUCENTRAL (https://eucentral.cft.edu.pl/),

e aktywny udziat w zyciu naukowym Instytutu,

pozyskiwanie zewnetrznych srodkéw finansowania badan (grantow),

e rozwoj platformy z kodami do obliczen w ramach mechaniki kwantowej wielu
ciat (https://cft-pan.github.io/quantum-modelling-centre/about/),

e wspdtpraca w dziatalnoSci organizacyjnej oraz zaangazowanie W rozwoj
mtodej kadry naukowej.

Stanowisko to jest oferowane w ramach $ciezki tenure track. Wybrany
kandydat/wybrana kandydatka zostanie zatrudniony/a na okresy 36 miesiecy na
stanowisku profesora/profesora instytutu lub adiunkta (w zaleznosci od stopnia lub
tytulu naukowego). Po uptywie tego okresu istnieje mozliwo$¢ przedtuzenia
zatrudnienia na czas nieokreslony, pod warunkiem, Zze w ciggu pierwszych 33
miesiecy pracy kandydat/kandydatka spetni nastepujgce wymagania:

e utworzy we wspotpracy z Prof. Marzeng Szymanskg (ERA Chair Holder) grupe
badawczg w CFT PAN w ramach Modelling for Quantum Technologies,

e ziozy wniosek o uzyskanie projektu ERC i/lub uzyska przynajmniej jeden
projekt badawczy finansowany ze zrodet zewnetrznych na kwote minimum 1
000 000 zt,

e uzyska pozytywng opinie pozostatych samodzielnych pracownikow
naukowych CFT PAN, opartg na recenzjach trzech zewnetrznych ekspertow
(w tym ewentualnych recenzjach uzyskanych w postepowaniu habilitacyjnym),

e zlozy wniosek o nadanie stopnia doktora habilitowanego (jesli taki wniosek nie
zostat ztozony wczesniej).
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Konkurs bedzie prowadzony przez Komisje Rekrutacyjne CFT PAN, zwane dalej
,Komisjg ds. Miodych Naukowcéw” oraz “Komisje Rekrutacyjng Advisory
Board”. Konkurs skfada sie z trzech etapow:

1. Ocena formalna wniosku. Whnioski zostang ocenione pod kgtem formalnym
przez Komisje ds. Miodych Naukowcédw w porozumieniu z Komisjg Advisory
Board oraz Dziatem Kadr CFT PAN. W przypadku stwierdzenia brakow
formalnych Komisja moze wezwaé¢ kandydatow do ich uzupetnienia.

2. Pierwszy etap merytoryczny. Kandydaci/kandydatki zostang ocenieni przez
Komisje w kazdej z nastepujgcych kategorii:

o dorobek naukowy,

o doswiadczenie w realizacji projektow naukowych,

o potencjat naukowy kandydata/kandydatki w kontekscie rozwoju zespotu
i Instytutu.

Na podstawie wynikdw oceny punktowej powstanie lista rankingowa. Najlepsi
kandydaci/kandydatki zostang zaproszeni do kolejnego etapu konkursu (drugi etap
merytoryczny).

3. Drugi etap merytoryczny. Wybrani kandydaci/kandydatki (z krotkiej listy)
zostang poproszeni o wygtoszenie publicznego referatu naukowego oraz
odbedg rozmowe kwalifikacyjng z przedstawicielami CFT PAN. Referat i
rozmowa mogg odby¢ sie zdalnie (online). Na tym etapie Komisje moga
zasiegna¢ opinii zewnetrznych ekspertéw posiadajgcych tytut profesora lub
wybitne osiggniecia naukowe poza CFT PAN. Po zakonczeniu drugiego etapu
sporzgdzona zostanie kohcowa lista rankingowa. Ostateczna rekomendacja
odnosnie zatrudnienia kandydata zostanie przygotowana przez Komisje
Rekrutacyjng Advisory Board na podstawie wynikéw wszystkich etapéw
(punktaciji, referatu, opinii ekspertéw i rozmowy). Decyzje o zatrudnieniu
podejmie Dyrektor CFT PAN.

Pytania dotyczace stanowiska lub procesu rekrutacji mozna kierowac na adres

e-mail: recruitment@cft.edu.pl.

Jesli potrzebujesz odpowiednich udogodnienh lub bardziej przystepnego formatu, aby
aplikowa¢é na to stanowisko, skontaktuj sie z nami pod adresem
recruitment@cft.edu.pl.

O kandydacie/kandydatce

Niezbedne kwalifikacje, doswiadczenie i wiedza

Niezbedne umiejetnosci i zdolnosci
e stopien naukowy doktora,
e znaczgcy dorobek naukowy w dziedzinach quantum system modelling,
quantum technologies lub pokrewne,
e udokumentowane mozliwosci zdobywania grantdw badawczych w skali
umozliwiajgcej budowanie wtasnego zespotu badawczego,
e umiejetnos¢ kierowania pracg i zadaniami zespotu w srodowisku naukowym,
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e umiejetnos¢ efektywnej pracy zespotowej i wspotpracy w srodowisku
naukowym,

e wysoka motywacja do angazowania sie w rozwoj mtodej kadry naukowej oraz
potencjatu naukowego Instytutu,

e specyficzne wymagania: doswiadczenie w prowadzeniu badan z uzyciem sieci
tensorowych lub DMRG.

Mile widziane kwalifikacje, doswiadczenie i wiedza
e doswiadczenie w pracy naukowej za granicg (np. staze podoktorskie),
e nagrody, wyréznienia lub stypendia przyznane za osiggniecia naukowe,
e doswiadczenie w ksztatceniu mtodszych badaczy lub w organizacji wydarzen
naukowych.

Mile widziane umiejetnosci i zdolnosci
e zdolno$ci przywddcze i organizacyjne (umiejetnos¢ samodzielnego kierowania
zespotem badawczym i projektami),
e rozwiniete umiejetnosci komunikacyjne, w tym umiejetnos¢ prezentacji i
popularyzacji wynikéw badan.

To oferujemy
e umowa O prace na peten etat na czas okreSlony na 36 miesiecy (z
mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokres$lony),
e Srodki na finansowanie badan wiasnych (ok. 15 000 PLN/rok),
wynagrodzenie: ok. 17 000 - 21 000 pIn/mc brutto (orientacyjnie: 13 000 - 16
000 pIn/mc netto)
stymulujgce naukowo srodowisko badawcze,
przyjazne i elastyczne srodowisko pracy,
dzielenie sie wiedzg oraz doswiadczeniem,
elastyczne godziny pracy,
réznorodng i inkluzywng kulture, w ktorej wzajemne wsparcie, praca
zespotowa i szacunek sg wysoko cenione,
dofinansowanie do: karty Multisport,
dofinansowanie do wypoczynku,
e dofinansowanie do ztobkéw i przedszkoli.

Jak aplikowa¢é

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ na adres: recruitment@cft.edu.pl, w terminie do
31.01.2026 r., wskazujgc w temacie wiadomosci numer referencyjny (,Msz/29/2025”).

Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny zawierajgcy informacje o proponowanej dacie zatrudnienia w CFT

PAN, krotkg charakterystyke swoich dotychczasowych i planowanych badan, wraz z
uzasadnieniem (maks. 4 strony),

2. Zyciorys naukowy zawierajgcy liste publikacji i inne osiggniecia naukowe,

3. Liste 3 najwazniejszych osiggnieé, takich jak publikacje, patenty, nagrody,
promotorstwa (max. 3000 znakow),

4. Liste kierowanych przez siebie projektéw badawczych i petnionych funkciji
zwigzanych z administrowaniem badaniami naukowymi,
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Inne dokumenty mogace istotnie wptyngé na ocene kandydatéw/kandydatek,
6. Oswiadczenie stwierdzajgce, ze CFT PAN bedzie podstawowym miejscem pracy w
przypadku oferty zatrudnienia,

7. Dokumenty potwierdzajgce uzyskanie stopnia naukowego’,

8. Liste co najmniej dwéch naukowcéw/naukowczyn, ktérzy zgodzg sie napisac list
referencyjny.

9. Oswiadczenie o ochronie danych osobowych (formularz pod linkiem: Klauzula
RODO).

Tylko wybrani kandydaci/tki zostana/e zaproszone na rozmowe do drugiego etapu.

Jak rekrutujemy?

Uwaznie przyglgdamy sie kazdej aplikacji. Osoby, ktorych doswiadczenie i
kompetencje, sg zgodne z naszymi potrzebami i wymaganiami zapraszamy na
rozmowe (organizowang zwykle w formie zdalnej).

W trakcie catego procesu jestesmy w kontakcie z kandydatkami i kandydatami,
dbamy o to, by rozmowy przebiegaty w przyjaznej atmosferze, po rozmowach
udzielamy informacji zwrotnych. Do kazdego podchodzimy indywidualnie,
uwzgledniajgc takze potrzeby osob z niepetnosprawnosciami.

Jestesmy wdzieczni za wszelkie opinie nhadsytane po zakonczeniu procesu rekrutaciji.
Motywujg nas one do udoskonalania dziatan rekrutacyjnych.

Nasze zaangazowanie na rzecz rownosci,

réznorodnosci i integracji

CFT PAN dziata w $rodowisku sprzyjajgcym integracji, niezaleznie od cech
osobistych, fizycznych czy spotecznych. Wysoko cenimy prace zespotowa,
dostrzegamy i doceniamy mocne strony poszczegolnych osob, wspieramy rozwgj
kariery kazdego pracownika.

Réwnos¢, szacunek i otwartos¢ to fundamentalne wartosci w $rodowisku
akademickim, w ktérym réznorodno$¢ jest niezbedna. Dgzymy do zapewnienia
bezpiecznej i inkluzywnej przestrzeni dla wszystkich cztonkow naszej spotecznosci
naukowej.

W CFT PAN obowigzuje Regulamin zgtaszania naruszen prawa oraz ochrony oséb
dokonujgcych zgtoszen.

' W niektérych przypadkach wymagana moze by¢ nostryfikacja dyplomu przed zatrudnieniem w CFT PAN.
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