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Warszawa, 09 grudnia 2022 r.

Konkurs na stanowisko adiunkta w Centrum Fizyki Teoretycznej PAN

Dyrektor Centrum Fizyki Teoretycznej PAN oglasza konkurs na stanowisko adiunkta w
CFT PAN w ramach projektu badawczego ,, Efektywne zestawy bramek kwantowych i
ptytkie obwody kwantowe ” finansowanego przez Narodowe Centrum Nauki na podstawie
umowy UMO-2020/37/B/ST2/02478. Kierownikiem projektu jest
Prof. Adam Sawicki.

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore do dnia ogloszenia konkursu uzyskaty stopien
doktora (ale nie wczes$niej niz w roku 2015), lub majg otwarty przewod doktorski i uzyskaja
stopien doktora przed podj¢ciem pracy. Poszukujemy kandydatow zainteresowanych praca
badawcza w dziedzinie matematycznych podstaw teorii informacji i obliczen
kwantowych. Preferowani sg kandydaci posiadajacy doswiadczenie w teorii informacji
kwantowej oraz wiedz¢ i umiejetnosci z teorii reprezentacji grup oraz teorii macierzy
losowych. Do zadan zatrudnianych adiunktéw bedzie nalezato opracowanie nowych metod
analizy t-designow, efektywnych zbiorow bramek kwantowych oraz krotkich obwodow
kwantowych.

Kandydaci powinni przesta¢ poczta elektroniczng nastgpujace dokumenty:

1. Zyciorys naukowy uwzgledniajacy dotychczasowy przebieg studiéw i ewentualne
osiggniecia naukowe (publikacje, udzial w projektach badawczych, wystapienia
konferencyjne).

2. Co najmniej jeden list rekomendacyjny (wystany przez osobe dajaca rekomendacje
bezposrednio na adres: rekrutacja@cft.edu.pl )

3. Uwierzytelniong kopi¢ dyplomu doktorskiego lub opini¢ opiekuna rozprawy o

stopniu zaawansowania rozprawy doktorskie;j.
4. Podpisana klauzula RODO.

Zgloszenia nalezy nadsyla¢ drogg elektroniczng (tylko pliki .pdf) na adres e-mail
rekrutacja@cft.edu.pl. do dnia 15.01.2023 r. W tytule e-maila prosimy o dopisanie numeru
referencyjnego: AS/17/2022.

Rozstrzygnigcie konkursu nastgpi do dnia 31 stycznia 2023. O wynikach konkursu
kandydaci zostang poinformowani drogg elektroniczng. Zwyciezca konkursu zostanie

zatrudniony na okres 24 miesigecy. Przewiduje si¢ poczatek zatrudnienia na dzien 1 marca
2023 roku (do negocjacji). Proponowane wynagrodzenie 8200 PLN netto miesigcznie.
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Obowiazek informacyjny dla pracownika na podstawie artykulu 13 RODO*:

1. Administrator danych
Administratorem, czyli podmiotem decydujacym, o tym jak beda wykorzystywane Pani/Pana dane osobowe
jest Centrum Fizyki Teoretycznej PAN reprezentowane przez Dyrektora z siedzibg w Warszawie Al. Lotnikow
32/46. Z Administratorem mozesz si¢ skontaktowac, postugujac si¢ z jedna z form kontaktu udostepnionych na
stronie: http:/www.cft.edu.pl/

2. Inspektor Ochrony Danych
Dyrektor Centrum Fizyki Teoretycznej PAN wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (I0D), z ktéorym moze
si¢ Pani/Pan kontaktowa¢ w sprawach dotyczacych Pani/Pana danych osobowych.
Z Inspektorem mozesz si¢ skontaktowaé wysytajac maila na adres: iod@cft.edu.pl

3. Cele przetwarzania i podstawa prawna przetwarzania
Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane w celu: zatrudnienia, zapewnienia $wiadczen socjalnych oraz
bezpieczenstwa i organizacji pracy.
Podstawe do przetwarzania danych osobowych stanowig przepisy ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974
rz pdz zm.
Pani/Pana dane osobowe w postaci wizerunku bgda przetwarzane za Pani/Pana zgoda w celu publikacji na
stronie internetowej CFT lub portalach spoteczno$ciowych. Dobrowolna zgoda wyrazona zostanie oddzielnym
dokumentem kazdorazowo w przypadku zamiaru uzycia Pani/Pana wizerunku.

4. Okres przechowywania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe przechowywane bg¢da przez okres zatrudnienia, na nastgpnie zostang
przechowywane przez 10 lat po zakonczeniu zatrudnienia.

5. Odbiorcy danych
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa.
Dostep do  Pani/Pana danych posiadaja upowaznieni przez administratora  pracownicy
i wspotpracownicy, ktoérzy musza mie¢ dostep do danych, by wykonywac¢ swoje obowiazki.

6. Twoje prawa zwiagzane z przetwarzaniem
Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

7. Obowiazek podania danych i konsekwencje niepodania danych
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych okreslonych w Kodeksie pracy jest obligatoryjne,
a w pozostalym zakresie dobrowolne.

8. Prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
Gdy uzna, Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych ma Pani/Pan prawo wnies$¢ skarge do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.

data, czytelny podpis

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)
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