Konkurs na stanowisko adiunkta/profesora w Centrum FizyKi
Teoretycznej] PAN

Dyrektor Centrum Fizyki Teoretycznej PAN (CFT PAN) ogtasza konkurs na stanowisko
pracownika naukowego w CFT PAN. Do konkursu mogg przystapi¢ kandydaci posiadajgcy w
dniu ogtoszenia konkursu co najmniej stopienn doktora oraz dorobek naukowy, ktdry spetnia
wymogi stawiane kandydatom ubiegajgcym sie o nadanie stopnia doktora habilitowanego.

Od kandydatéw oczekujemy znaczgcego dorobku naukowego w dziedzinie fizyki
teoretycznej, udokumentowanych mozliwosci zdobywania grantow badawczych w skali
umozliwiajgcej budowanie wiasnego zespotu badawczego, zaangazowania w rozwoj mtodej
kadry oraz woli wspétpracy dla rozwoju potencjatu naukowego CFT PAN. Dorobek w zakresie
badan lezgcych na pograniczu fizykii matematyki podniesie wage aplikacji.

Zainteresowani kandydaci powinni dostarczy¢ nastepujgce dokumenty w pdf:

— list motywacyjny zawierajgcy informacje o proponowanej dacie zatrudnienia w CFT
PAN,

— krétkg charakterystyke swoich dotychczasowych i planowanych badan, wraz z
uzasadnieniem (maks. 4 strony),

— zyciorys naukowy,

— liste publikaciji,

— liste kierowanych przez siebie projektéw badawczych i petnionych funkcji zwigzanych
z administrowaniem badaniami naukowymi,

— oswiadczenie stwierdzajgce, ze CFT PAN bedzie podstawowym miejscem pracy w
przypadku wygrania konkursu,

— dokumenty potwierdzajgce uzyskanie stopnia naukowego,

— inne dokumenty moggce istotnie wptyng¢ na ocene kandydatow,

— zgoda na przetwarzanie danych osobowych (formularzw zatgczniku)

Dokumenty nalezy przesta¢ na adres rekrutacja@cft.edu.pl. Kandydaci powinni rowniez
uzyskac co najmniej dwa listy referencyjne wystane niezaleznie na ten sam adres e-mail. W
temacie wiadomosci e-mail prosimy o wpisanie numeru referencyjnego CFT/17/2022.

Kandydatka/kandydat moze zostaé poproszona/poproszony o publiczne przedstawienie
swych prac naukowych w formie referatu na konwersatorium w CFT PAN.

Termin sktadania dokumentéw to 31 marca 2023 roku.

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi do 15 kwietnia 2023 roku. Konkurs rozstrzygnie Komisja
wytoniona sposréd samodzielnych pracownikéw, oceniajgc dorobek naukowy,
doswiadczenie w realizowaniu grantéw i potencjat naukowy kandy datoéw. W przypadku braku
wystarczajgco silnych kandydatéw konkurs moze zosta¢ nierozstrzygniety.

Planowane wynagrodzenie w zakresie od 8000 do 10000 zt brutto miesiecznie. O wynikach
konkursu kandydaci zostang powiadomieni pisemnie.

Zwyciezca konkursu posiadajgcy stopien doktora habilitowanego otrzyma propozycije
zatrudnienia w CFT PAN na stanowisku profesora. Po roku pracy i po pozytywnej opinii
Rady Naukowej umowa zostanie zawarta na czas nieokreslony.

W przypadku gdy zwyciezcg okaze sie osoba przed habilitacjg, zostanie jej
zaoferowane stanowisko adiunkta. W tym przypadku zwyciezca/zwyciezczyni bedzie
zobowigzany/zobowigzana do zlozenia wniosku o stopien doktora habilitowanego w ciggu 12
miesiecy od chwili zatrudnienia. Po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Naukowej zwyciezca/zwyciezczyni otrzyma propozycje umowy na
czas nieokreslony.


rekrutacja@cft.edu.pl

Zatgcznik: Formularz zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Obowiazekinformacyjny dla pracownika na podstawie artykutu 13 RODO*:

1. Administrator danych
Administratorem, czyli podmiotem decydujgcym, o tym jak bedg wykorzystywane Pani/Pana dane
osobowe jest Centrum Fizyki Teoretycznej PAN reprezentowane przez Dyrektora z siedzibg w
Warszawie Al. Lotnikdw 32/46. Z Administratorem mozesz sie skontaktowac, postugujgcsie z jedng
z form kontaktu udostepnionych nastronie: http://www.cft.edu.pl/

2. Inspektor Ochrony Danych
Dyrektor Centrum FizykiTeoretycznej PAN wyznaczytInspektora Ochrony Danych (I0D), zktérym
moze sie Pani/Pan kontaktowacw sprawach dotyczacych Pani/Panadanych osobowych.
Z Inspektorem mozesz sie skontaktowac wysytajgc maila na adres: iod@cft.edu.pl

3. Cele przetwarzaniai podstawa prawna przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu: zatrudnienia, zapewnienia $wiadczen
socjalnych oraz bezpieczenstwa i organizacji pracy.

Podstawe do przetwarzania danych osobowych stanowig przepisy ustawy Kodeks Pracy z dnia 26
czerwca 1974 r z pdz zm. Pani/Pana dane osobowe w postaci wizerunku beda przetwarzane za
Pani/Pana zgodg w celu publikacji na stronie internetowej CFT lub portalach spotecznosciowych.
Dobrowolnazgodawyrazona zostanie oddzielnymdokumentem kazdorazowow przypadkuzamiaru
uzycia Pani/Panawizerunku.

4. Okres przechowywaniadanych osobowych
Pani/Panadane osobowe przechowywane bedg przez okres zatrudnienia, na nastepnie zostang
przechowywane przez 10 lat po zakonczeniu zatrudnienia.

5. Odbiorcy danych
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisdw prawa.
Dostep do Pani/Pana danych posiadajg upowaznieni przez administratora pracownicy
i wspotpracownicy, ktérzy muszg mie¢ dostep do danych, by wykonywaé swoje obowigzki.

6. Twoje prawa zwigzane z przetwarzaniem
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

7. Obowigzek podania danych i konsekwencje niepodaniadanych
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych okreslonych w Kodeksie pracy jest obligatoryjne,
a w pozostatym zakresie dobrowolne.

8. Prawo whniesieniaskargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
Gdy Pani/Pan,uznaiz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych maPani/Pan prawo wnies¢skarge do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

data, czytelny podpis pracownika

1% Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r.w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)


http://www.cft.edu.pl/
mailto:iod@cft.edu.pl

