Regulamin

Zgloszen wewnetrznych okreslajacy procedure zgloszenia naruszenia prawa oraz

podejmowania dzialan nastepczych

w Centrum Fizyki Teoretycznej Polskiej Akademii Nauk

§1

Postanowienia Ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady dokonywania wewnetrznych zgloszen naruszen prawa
oraz zapewnienia ochrony osobom dokonujgcym zgloszenia - Sygnalistom.

§2

Definicje

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

Instytucie — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Fizyki Teoretycznej Polskiej Akademii
Nauk;

sygnali§cie — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ fizyczng, ktéra zglasza lub ujawnia
publicznie informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskang w kontek$cie zwigzanym z praca,
ktorag moze by¢ w szczegdlnosci:

a) pracownik lub byly pracownik CFT,

b) osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie w CFT, ktora uzyskala informacje
0 naruszeniu prawa w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych
zawarcie umowy,

c) osoba $§wiadczaca prace na podstawie umowy cywilnoprawnej,

d) osoba $wiadczaca prace pod nadzorem 1 kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawne;j,

e) doktorant,
f) stazysta.

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz pracownika tymczasowego
w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu
pracownikow tymczasowych;

dzialaniu nastepczym - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez podmiot
prawny lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych
w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem
zgloszenia, w szczegdlnosci przez postgpowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub
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postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dzialanie podjete w celu
odzyskania $rodkow finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach
wewnetrzne] procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania
dziatah nastgpczych lub procedury przyjmowania zgloszen zewngtrznych
1 podejmowania dziatan nastgpczych;

dzialaniu odwetowym - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w kontek$cie zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane
zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa
sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie,
w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa,
do ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktorym
sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych
zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktorym
sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w konteks$cie zwigzanym z pracg, lub
informacj¢ dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacj¢ na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastgpczych 1 powodow takich dziatan;

kontekscie zwigzanym z pracg - nalezy przez to rozumieé przeszie, obecne lub
przyszte dzialania z zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug
lub pehienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petienia
stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacj¢ o naruszeniu
prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

organie publicznym - nalezy przez to rozumie¢ naczelne i1 centralne organy
administracji rzadowej, terenowe organy administracji rzgdowej, organy jednostek
samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace
Z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej;

osobie, ktorej dotyczy zgloszenie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, osobe
prawng lub jednostk¢ organizacyjng nieposiadajaca osobowos$ci prawnej, ktorej
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktéra dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg
osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest powigzana;

osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobg
fizyczng, ktéora pomaga sygnaliscie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym
w kontekscie zwigzanym z pracg i ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

osobie powigzanej z sygnalista - nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspolpracownika lub osobg najblizsza
sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny;
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podmiocie prawnym - nalezy przez to rozumie¢ podmiot prywatny lub podmiot
publiczny;

podmiocie prywatnym - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza, osobg prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca
osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna, lub pracodawce, jezeli
nie s3 podmiotami publicznymi;

podmiocie publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podmiot wskazany w art. 3 ustawy
z dnia 11 sierpnia 2021 r. o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu
informacji sektora publicznego;

ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu
prawa do wiadomosci publicznej;

zgloszeniu - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgloszenie wewnetrzne lub
zgloszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

zgloszeniu wewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
podmiotowi prawnemu informacji o naruszeniu prawa;

zgloszeniu zewngetrznym - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji
0 naruszeniu prawa;

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ zespot odpowiedzialny za rozpatrywanie zgtoszen
wewnetrznych 1 prowadzenie postepowan wyjasniajacych;

Koordynatorze ds. zgloszen wewnetrznych — nalezy przez to rozumie¢ osobg
wyznaczong 1 odpowiedzialng za wdrozenie i stosowanie Regulaminu, podlegajaca
bezposrednio Dyrektorowi Instytutu.

§3

Przedmiot zgloszenia wewne¢trznego naruszenia prawa

. Przedmiotem zgloszenia wewngtrznego moga by¢ informacje o naruszeniu prawa,

polegajace na dziataniu lub zaniechaniu niezgodnym z prawem lub majace na celu
obejscie prawa, dotyczace:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktow i1 rynkoéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;



9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformatycznych,;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji 1 pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci 1 praw czlowieka 1 obywatela - wystepujace
w stosunkach jednostki z organami wladzy publicznej 1 niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w pkt 1-16.

Przyjmowanie z§g:)szeﬁ od Sygnalisty
1. Instytut zapewnia odpowiednie kanatly komunikacji wewngtrznej pozwalajace
Sygnalistom na bezzwloczne oraz bezpieczne zgtaszanie Naruszen.
2. Zgloszenia majg charakter poufny, a dane w nim zawarte podlegaja ochronie jak dane
osobowe chyba, ze Sygnalista w formie pisemnej wyrazi zgodg¢ na ich ujawnienie.
3. Niezaleznie od zgody na ujawnienie zgloszenia Sygnalista moze wyrazi¢ w formie
pisemnej zgod¢ na ujawnienie swojej tozsamosci.
4. Do wewng¢trznych kanatéw zglaszania Naruszen w Instytucie naleza:
1) korespondencja listowna kierowana na adres Instytutu z dopiskiem do ,,rak
wiasnych’’ Koordynatora ds. zgloszen wewnetrznych;

2) dedykowana skrzynka e-mail adres: naruszenia@cft.edu.pl

Zgloszenie nalezy wyslaé w zaszyfrowanym pliku, szyfr do pliku nalezy
przekaza¢ Koordynatorowi ds. zgloszen wewnetrznych osobiscie lub
w kolejnym emailu;
3) osobiste bezposrednie Zgloszenie do Koordynatora ds. zgloszen.
5. Zgloszenie anonimowe nie podlega rozpoznaniu w oparciu o przepisy Regulaminu.
6. Sygnalista, celem zapewnienia mozliwosci rzetelnego oraz obiektywnego zbadania

sprawy, powinien w zgtoszeniu uwzgledni¢ nastepujace informacje:
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1) dane Sygnalisty oraz innych oséb, majacych zwigzek ze sprawa (w tym
ewentualnych $wiadkéw lub oséb, z ktorymi Sygnalista kontaktowal si¢ w danej
sprawie),

2) zwigezly opis sprawy ze wskazaniem istotnych faktow, umozliwiajacych
przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego i skutecznego podjgcia dziatan
nastepczych, w szczego6lnosci wszelkie informacje lub dowody potwierdzajace
wystgpienie Naruszenia,

3) wskazanie naruszonych regulacji wewnetrznych, przepisoOw prawa,

4) wskazanie osoby, komorki organizacyjnej, ktorej dotyczy Naruszenie,

5) wskazanie, czy Zgtoszenie dotyczy zdarzenia przesziego,

6) zrodto wiedzy Sygnalisty o Naruszeniu,

7) oszacowanie ewentualnych strat 1 ryzyka zwigzanych ze sprawg (o ile to mozliwe),

8) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego, zapewniajagce zachowanie
zasady poufnosci.

7. W przypadku nieposiadania petnych informacji, o ktérych mowa powyzej, Sygnalista
powinien dokona¢ zgloszenia w takim zakresie informacji, jakie posiada.

8. Zgloszenie moze by¢ dokonane na wzorze zgloszenia wewnetrznego stanowigcego
Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

9. Sygnalista, posiadajacy wiedze¢ o okolicznosciach stanowigcych przedmiot Naruszenia
winien, w miar¢ posiadanych mozliwo$ci, zabezpieczy¢ dowody je potwierdzajace
oraz przekaza¢ je Komisji ds. naruszen lub wskaza¢ miejsce ich przechowywania.

10. Ze zgloszenia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 3, sporzadzany jest protokot, pod ktorym
podpisuja si¢ Koordynator ds. zgloszen wewngtrznych oraz sygnalista, ktoéry ma
mozliwos¢ sprawdzenia, poprawienia i1 zatwierdzenia protokolu, co potwierdza

ztozonym podpisem.

§5

Nadanie sprawie biegu

1. Koordynator ds. zgloszen wewnetrznych potwierdza SygnaliScie przyjecie Zgloszenia
w terminie siedmiu dni od jego otrzymania, o ile tryb dokonania zgtoszenia umozliwia

przekazanie takiego potwierdzenia.



Wraz z potwierdzeniem wskazanym w ust. 1 Koordynator ds. zgltoszen wewnetrznych
zobowigzany jest powiadomi¢ Sygnaliste o przyslugujacym mu zakresie praw
1 obowigzkow oraz o dalszych etapach postepowania.

Wszystkie zgloszenia dotyczace Naruszen nalezy traktowa¢ z nalezng powaga
i staranno$cig, a takze z zachowaniem obiektywizmu i poufnosci, w szczegdlnosci
dotyczacej danych Sygnalisty i 0sob, ktoérych Zgloszenie dotyczy.

Postepowanie wyjasniajagce prowadzi si¢ z zachowaniem poszanowania godnosci
1 dobrego imienia oséb, ktorych sprawa dotyczy.

W trakcie postepowania wyjasniajagcego wszystkie informacje zawarte w zgloszeniu
powinny by¢ sprawdzone oraz obiektywnie ocenione.

Osoba, ktorej negatywne czyny stanowig jedynie przedmiot podejrzenia, do czasu
zakonczenia postgpowania wyjasniajagcego nie moze ponosi¢ odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej, a jakiekolwiek dzialania skierowane przeciwko takiej osobie, w zwigzku
ze Zgloszeniem sg zabronione.

Zgloszenia Naruszen powinny by¢ rozpatrywane zgodnie z kolejnoscig wptywu, chyba,

ze za nadaniem danej sprawie priorytetu przemawia waga lub charakter Naruszenia.

Ochr0n§aSSygnalisty
Sygnalista podlega ochronie, pod warunkiem, ze mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze
bedaca przedmiotem zgloszenia informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa
w momencie dokonywania zgloszenia i1 ze informacja taka stanowi informacje
0 naruszeniu prawa.
Dane Sygnalisty maja charakter poufny, chyba Ze Sygnalista wyrazi na piSmie zgod¢ na
ich ujawnienie lub obowiazek ich ujawnienia wynika z bezwzglgdnie obowigzujacych
przepisOw prawa.
Dostep do danych Sygnalisty posiada wylacznie Zespdt ds. naruszen, ktora nie jest
uprawniona do ich udost¢pniania podmiotom trzecim.
Jezeli praca jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, zglaszajacy nie
moze by¢ niekorzystnie traktowany z powodu dokonania zgloszenia.
Zabronione jest jakiekolwiek niekorzystne traktowanie sygnalisty pozostajace w zwigzku
z dokonanym zgloszeniem wewnetrznym, w szczego6lnoSci stosowanie dziatan
odwetowych w zakresie:

1) odmowy nawigzania stosunku pracy;
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2) wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) nie zawarcia umowy o prac¢ na czas okre§lony po rozwigzaniu umowy o prace na
okres prébny, nie zawarcia kolejnej umowy o pracg na czas okreSlony lub nie
zawarcia umowy o pracg na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas
okreslony — w sytuacji, gdy pracownik mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie
z nim zawarta taka umowa;

4) obnizenia wynagrodzenia za prace;
5) wstrzymania awansu albo pominigcia przy awansowaniu;

6) pomini¢cia przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $§wiadczen zwigzanych
Z praca;

7) przeniesienia pracownika na nizsze stanowisko pracy;

8) niekorzystnej zmiany miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy;
9) negatywnej oceny wynikdéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

10) natozenia lub zastosowania $srodka dyscyplinarnego;

11) wstrzymania udzialu lub pominigciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

12) dziatania zmierzajacego do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w
danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego.

Jakiekolwiek dziatania odwetowe lub dziatania stanowigce niekorzystne traktowanie

Sygnalisty bedg traktowane przez Instytut jako powazne naruszenie zasad Regulaminu.

Sygnalista dokonujacy Zgloszenia w zlej wierze nie podlegaja ochronie opisanej

w Regulaminie.

Za Zgloszenie w zlej wierze, uznaje si¢ dokonanie zgloszenia o Naruszeniu, ktore nie
miato miejsca lub podanie w Zgloszeniu nieprawdziwych lub wprowadzajacych w biad
informacji, jezeli Sygnalista dokonujac Zgloszenia wiedzial o tym, Zze dane Naruszenie
nie mialo miejsca lub Ze podane przez Sygnalist¢ w Zgloszeniu informacje sa

nieprawdziwe lub wprowadzajace w blad.

Utrudnianie dokonywania Zgloszenia, podejmowanie dziatan odwetowych wobec
Sygnalisty, naruszenie obowigzku zachowania poufnosci danych Sygnalisty, dokonanie
Zgloszenia nieprawdziwego, lub wprowadzajacego w btad, moze stanowi¢ podstawe
odpowiedzialno$ci na podstawie przepisOw prawa pracy lub innych wlasciwych

przepiséw prawa.



§7

Rozpatrywanie zgloszen wewnetrznych

Po otrzymaniu zgloszenia wewnetrznego, Koordynator ds. zgloszen wewngtrznych
dokonuje wstepnej weryfikacji formalnej oraz merytorycznej i w terminie 7 dni od
otrzymania zgloszenia wewnetrznego potwierdza sygnalicie przyjecie zgloszenia.
Przekazanie sygnaliScie informacji zwrotnej nalezy dokona¢ w terminie 3 miesigcy od
daty potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewngtrznego lub w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewngtrznego w terminie 3 miesiecy od uptywu 7
dni od dnia dokonania zgloszenia wewngetrznego, chyba ze sygnalista nie podat adresu do

kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ informacje zwrotng.

Informacja zwrotna zawiera w szczegdlnosci informacje o planowanych lub podjetych
dzialaniach nastgpczych, stwierdzeniu badz braku stwierdzenia naruszen prawa
1 ewentualnych $rodkach, ktére zostaty lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone
naruszenia prawa. . Koordynator ds. zgloszeh wewnetrznych po dokonaniu czynnosci,

o ktorych mowa w ust. 1, przekazuje zgtoszenie do rozpatrzenia przez Zespot.

Zespot sktada si¢ z trzech cztonkow powotanych zarzadzeniem Dyrektora Instytutu,
wydanym odrebnie dla kazdego postepowania wyjasniajgcego, na wniosek Koordynatora

ds. zgloszen wewngtrznych.

Czlonek Zespotu sktada oswiadczenie, ktorego wzor zostat okreslony w zataczniku nr 2

do Regulaminu.

Weryfikacja zasadno$ci zgloszenia wewngtrznego odbywa si¢ w ramach postepowania
wyjasniajacego w oparciu o obowigzujace regulacje oraz informacje uzyskane,
z uwzglednieniem rodzaju i charakteru zgloszenia oraz z zastrzezeniem zasad

bezstronnosci, nalezytej starannos$ci 1 poufnosci tozsamosci.

Na wniosek Zespotu kazdy pracownik jest zobowigzany udzieli¢ potrzebnych informacji
lub udostepni¢ wnioskowane dokumenty, potrzebne do ustalenia wszystkich okoliczno$ci

rozpatrywanego zgloszenia wewngtrznego.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do wspolpracy w zakresie niezbgdnym dla
prowadzonego postepowania wyjasniajacego, w szczegdlnosci do udzielenia potrzebnych

informacji oraz stawienia si¢ we wskazanym terminie w celu jego wystuchania.



8.

10.

1.

12.

13.

14.

Zespot moze wezwac sygnalist¢ celem uzupehienia informacji i okolicznosci podanych

przez niego w zgloszeniu wewngtrznym.

W toku postepowania wyjasniajacego Zespot odpowiada za zgromadzenie dokumentow
potrzebnych do ustalenia zasadnos$ci zgloszenia wewnetrznego. Podejmowane czynnosci

utrwala w formie protokotu.

Osoby uczestniczace w postepowaniu wyjasniajacym, niezaleznie od charakteru tego
udziatu, sg zobowigzane do zachowania w poufnosci wszelkich informacji, o ktorych
dowiedzieli si¢ w czasie prowadzonego postepowania wyjasniajagcego. Obowigzek

zachowania poufnosci trwa takze po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego.

Po dokonaniu weryfikacji zasadnos$ci zgloszenia wewnetrznego i oceny prawdziwosci
informacji o naruszeniu prawa wskazanej w jego tresci, postepowanie wyjasniajace

konczy si¢ sporzadzeniem informacji koncowe;:
1) potwierdzajacej prawdziwos¢ informacji o naruszeniu prawa;
2) niepotwierdzajacej prawdziwosci informacji o naruszeniu prawa.

Informacja koncowa w sprawie zgtoszenia wewngtrznego zawiera w szczegodlnosci opis
naruszenia prawa, ustalenia poczynione w toku postepowania wyjasniajgcego, informacje
co do zasadnosci zgloszenia wewnetrznego, a w przypadku zgloszen zasadnych,
rekomendacje o stosownych dziataniach w stosunku do osoby, ktoérej zgloszenie
dotyczyto oraz okresla zalecenia majgce na celu wyeliminowanie podobnych naruszen

prawa w przysztosci.

Po zapoznaniu z informacja koficowa w sprawie zgloszenia wewngtrznego Dyrektor
Instytutu podejmuje decyzje w zakresie dzialan majacych na celu eliminacjg
stwierdzonych naruszen prawa i przeciwdzialanie ponownemu ich wystapieniu, w tym
w szczegllnosci dziatania przewidziane przepisami prawa pracy, zmiany organizacyjne,

czynnos$ci kontrolne lub zawiadomienie wtasciwych organow.
Dokumentacja zgromadzona w nastgpstwie przyjetego zgtoszenia wewnetrznego:

1) nie moze by¢ udostepniana i rozpowszechniana w zaden sposédb, poza sytuacjami, gdy

obowiazek jej przekazania wynika z przepisow prawa;

2) podlega ochronie przewidzianej dla danych osobowych, co dotyczy wszelkich
informacji w niej zawartych, w szczegdlnosci rodzacych ryzyko ujawnienia tozsamosci

zglaszajacego oraz osoby, ktorej zgloszenie dotyczy;



3) w celu uniemozliwienia dostgpu 0s6b nieupowaznionych, dokumenty i informatyczne
no$niki danych w niej zawarte, s3 przechowywane w szafie w zamykanym
pomieszczeniu biurowym (pokoju), do ktorego dostgp posiadaja jedynie upowaznione

osoby.

15. Cztonkowie Zespolu oraz Koordynator ds. zgloszen wewnetrznych posiadaja
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, ktorego wzor zostal okre§lony

w zatgczniku nr 3 do Regulaminu.

§8

Zespol ds. naruszen

Zespot ds. naruszen jest podmiotem odpowiedzialnym za rozpatrywanie i prowadzenie
postepowan wyjasniajacych, co do zgloszen przekazanych przez Koordynatora ds.

naruszen.

Zespot ds. naruszen sktada si¢ z trzech czlonkow - pracownikow wskazanych w
Zarzadzeniu Dyrektora CFT wydanym kazdorazowo na wniosek Koordynatora ds.

zgtoszen wewnetrznych po wplynieciu Zgloszenia od Sygnalisty.

Czlonek Zespotu sktada oswiadczenie, ktérego wzor zostal okreslony w zataczniku nr 3 do

Regulaminu.
Zespot ds. naruszen wybiera ze swojego grona Przewodniczacego.

Zesp6t ds. naruszen uprawniona jest do zaangazowania - na potrzeby postepowania
wyjasniajacego - niezaleznego konsultanta, o ile w ocenie Zespotu ds. naruszen, wiedza,
doswiadczenie i kompetencje danej osoby moga by¢ niezbgdne do nalezytego rozpatrzenia
Zgloszenia, przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego lub podjecia dziatan

nastepczych.

Cztonkiem Zespolu ds. naruszen nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy Zgloszenie, osoba
bedaca bezposrednim przetozonym Sygnalisty, ktory dokonat Zgloszenia, ani osoba

bezposrednio mu podlegajaca.
Kazdy z czlonkéw Zespolu ds. naruszen, w sytuacji zaistnienia okoliczno$ci mogacych
rzutowa¢ na jego bezstronno$¢ i obiektywno$¢ w postgpowaniu wyjasniajacym do

prowadzenia ktorego zostal wyznaczony, moze wnioskowa¢ do Dyrektora Instytutu



o wylaczenie. W przypadku uwzglednienia wniosku, Dyrektor Instytutu wyznaczy

w drodze Zarzadzenia wewnetrznego inng osobe w miejsce osoby wytaczone;.

§9
Rejestr Zgloszen

Koordynator ds. zgloszen wewnetrznych prowadzi Rejestr Zgloszen zgodnie ze wzorem
rejestru okreslonym w zalaczniku nr 4 do Regulaminu, w ktérym dokonuje rejestracji

wszystkich Zgloszen.
Rejestr Zgloszen zawiera nastepujace informacje:
1) numer sprawy;

2) przedmiot Naruszenia;

3) danych osobowych sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezaleznie od
identyfikacji tych osob;

4) adresu do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania Zgtoszenia;
6) informacj¢ o podjetych dziataniach nastepczych;
7) date zakonczenia sprawy.

Rejestr ma charakter poufny. Administratorem danych zawartych w Rejestrze Zgloszen

jest Instytut.

Dane w Rejestrze Zgloszen sg przechowane przez okres 3 lat liczac od dnia przyjecia

Zgloszenia.

§10

Zgloszenie zewnetrzne do Rzecznika Praw Obywatelskich

Sygnalista moze w kazdym przypadku dokona¢ zgloszenia zewngtrznego do Rzecznika
Praw Obywatelskich albo organu publicznego, z pominigciem procedury przewidzianej
w niniejszym Regulaminie, w szczegolnosci, gdy:

1) Instytut nie podejmie dziatan nastgpczych lub nie przekaze sygnaliscie informacji

zwrotnej;

2) sygnalista ma uzasadnione podstawy sadzi¢, Ze naruszenie prawa moze stanowié
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci istnieje

ryzyko nieodwracalnej szkody



3) dokonanie zgloszenia wewnetrznego narazi sygnaliste na dziatania odwetowe.

Zgloszenie zewngetrzne z pomini¢ciem procedury okreslonej w niniejszym Regulaminie nie

skutkuje pozbawieniem sygnalisty ochrony.

§ 11
Postanowienia koncowe

Przepisy niniejszego Regulaminu podlegaja przegladowi 1 aktualizacji nie rzadziej niz raz
na trzy lata, ktore to czynnosci dokonuje Koordynator ds. zgtoszen wewnetrznych.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy

powszechnie obowigzujace, a w szczegdlnosci ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r.

o ochronie sygnalistow.



