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Lider grupy badawczej ds. zastosowan
atomow neutralnych (k/m/x)

Numer referencyjny: MAB/05/2026

Lokalizacja: Warszawa, Polska

Wynagrodzenie: 20 750-24 250 PLN brutto miesiecznie (ok. 16 300—18 500 PLN
netto miesiecznie); umowa o prace; 1 etat; petne ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne

Liczba dostepnych stanowisk: 1

Tryb pracy: hybrydowy

Stanowisko dostepne: do uzgodnienia, najwczesniej od 1 lipca 2026 r.

Okres zatrudnienia: do konca 2029 r. Zatrudnienie moze zostaé¢ przedtuzone po
zakonczeniu okresu realizacji projektu na podstawie standardowej umowy i siatki
wynagrodzen CFT PAN, pod warunkiem pozytywnej oceny pracy.

Stowa kluczowe: fizyka atomowa, symulacje, atomy Rydberga, fizyka kwantowa
uktadéw wielu ciat, teoria informacji kwantowej, obliczenia kwantowe, sztuczna
inteligencja, uczenie maszynowe, przewaga obliczeniowa kwantowa

Wazne terminy:
1. Termin sktadania aplikacji: 17 maja 2026 r.
2. Kandydaci zostang poinformowani o wynikach do konca czerwca 2026 r.

Zrodto finansowania: Centrum Obliczen Wspomaganych Kwantowo (FENG.02.01-
IP.05-M032/25). Projekt jest realizowany w ramach programu Miedzynarodowe
Agendy Badawcze Fundacji na rzecz Nauki Polskiej, wspotfinansowanego przez Unie
Europejskg w ramach programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki
2021-2027 (FENG).

O projekcie i o nas

Nadrzednym celem projektu Centrum Obliczeh Wspomaganych Kwantowo jest
zmierzenie sie z kilkoma kluczowymi wyzwaniami w obszarze obliczen poprzez
utorowanie drogi do osiggniecia weryfikowalnej, energooszczednej, niezawodnej i
skalowalnej przewagi obliczeniowej opartej na uktadach kwantowych.

Tymczasowa strona internetowa projektu:
https://remik24-web.github.io/QT-website/

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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Zachecamy kandydatéw do zadawania pytan dotyczgcych szczegotéw projektu,
agendy badawczej oraz kwestii organizacyjnych. Pytania nalezy przesyta¢ pocztg
elektroniczng do R. Augusiaka (http://raugusiak.weebly.com) na adres:
augusiak@cft.edu.pl

Centrum Fizyki Teoretycznej Polskiej Akademii Nauk (CFT PAN) jest instytutem
badawczym prowadzgcym badania w réznych dziedzinach fizyki, w tym w obszarze
informacji kwantowej, badan nad kosmosem i grawitacjg, potprzewodnikéw oraz
gazow atomowych. Strategia Instytutu polega na zatrudnianiu najwybitniejszych
naukowcow i zapewnianiu im swobody w prowadzeniu badan. Efektem tego jest
wysoka pozycja CFT PAN w Polsce, publikacje na swiatowym poziomie, w tym
artykuty w czasopismach Nature i Science, duza liczba grantéw (okoto 30 projektow)
oraz udziat w miedzynarodowych konsorcjach.

CFT PAN jest réwniez organizatorem wielu wydarzen naukowych, w tym seminariow,
warsztatow i konferencji, otwartych dla publicznosci. Instytut tworzy takze materiaty
edukacyjne dostepne na swoim oficjalnym kanale w serwisie YouTube.

O stanowisku

Poszukujemy osoby, ktéra obejmie funkcje lidera Grupy Zastosowan Atomow
Neutralnych w nowo utworzonym Centrum Obliczen Wspomaganych Kwantowo
(dziatajgcym w strukturach Centrum Fizyki Teoretycznej Polskiej Akademii Nauk) —
pierwszej jednostki naukowej w Polsce poswieconej zastosowaniu efektow
kwantowych w obliczeniach. Dziatalno$¢ Grupy bedzie koncentrowac sie na tgczeniu
badan teoretycznych z potencjalnymi wdrozeniami. Mozliwa tematyka badawcza
obejmuje miedzy innymi:

e opracowywanie strategii osiggania odpornosci na btedy oraz efektywnej
korekcji i mitygacji btedow kwantowych dostosowanych do platform obliczen i
symulacji kwantowych opartych na atomach neutralnych,

e projektowanie optymalnych implementacji bramek wielociatowych, wraz z
badaniem protokotow korekcji btedow niewymagajgcych pomiaru oraz
integracjg pomiaréw wykonywanych w trakcie obwodu z kontrolg typu feed-
forward w czasie rzeczywistym,
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opracowywanie skalowalnych architektur hybrydowych obliczen i symulaciji
kwantowych analogowo-cyfrowych na platformach opartych na atomach
neutralnych, tgczacych analogowg ewolucje hamiltonianowg z cyfrowym
sterowaniem bramkowym w celu optymalizacji wydajnosci, efektywnosci
zasobowej i odpornosci na szum,

optymalizacje protokotéw symulacji kwantowej, w tym identyfikacje
nietrywialnych hamiltonianéw, ktére mozna wiarygodnie symulowac przy
uzyciu platform rydbergowskich, a takze ich implementacje eksperymentalng
we wspotpracy z Uniwersytetem w Stuttgarcie; obejmuje to réwniez badania
nad mikrofalowymi kubitami w kotowych stanach Rydberga oraz ich
odwzorowaniem logiki kwantowej na kubity zegarowe.

Do Twoich obowigzkow bedzie nalezato réwniez:

wspottworzenie agendy badawczej, kierowanie badaniami wtasnej grupy oraz
odpowiedzialnosc¢ za realizacje powigzanych kamieni milowych, we wspotpracy
z innymi liderami grup,

prowadzenie badan naukowych na swiatowym poziomie ukierunkowanych na
zastosowania obliczen kwantowych, algorytmow kwantowych lub uczenia
maszynowego,

publikowanie artykutow w czotowych czasopismach naukowych oraz
upowszechnianie wynikow podczas konferencji tematycznych,

ubieganie sie o finansowanie zewnetrzne w kluczowych krajowych i
miedzynarodowych agencjach, w tym w Narodowym Centrum Nauki (NCN)
oraz ERC.

Profil naukowca zgodnie z zaleceniami Komisji Europejskiej: R2 lub R3.

O kandydacie/kandydatce

Kandydat(-ka) musi spetnia¢ nastepujace kryteria:

stopien doktora w dziedzinie fizyki (lub w dyscyplinie pokrewnej, istotnej z
punktu widzenia agendy badawczej) uzyskany najpozniej w dniu uptywu
terminu sktadania aplikacji,

biegta znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie; znajomosc¢ jezyka
polskiego bedzie dodatkowym atutem,

znaczgcy dorobek naukowy zwigzany z zakresem dziatalnosci grupy,
potwierdzony publikacjami w uznanych czasopismach naukowych oraz
zaproszeniami do wystgpien konferencyjnych,

doswiadczenie w kierowaniu zespotem badawczym lub udokumentowany
potencjat liderski,

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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doswiadczenie w realizacji projektow badawczych w roli kierownika projektu
(Principal Investigator, Pl) lub wspotwykonawcy / wspotbadacza (Co-
Investigator),

otwartos¢ na wspotprace wewnetrzng i zewnetrzng, w tym na rozwijanie
wspotpracy miedzynarodowe;j,

doswiadczenie w komercjalizacji wynikbw badan oraz wspotpracy z
przemystem bedzie istotnym atutem,

doswiadczenie w opiece naukowej nad studentami lub doktorantami bedzie
dodatkowym atutem.

Dodatkowo kandydat(-ka), w przypadku wyboru na stanowisko lidera grupy
badawczej, akceptuje, ze stanowisko to wigze sie z:

zatrudnieniem w petnym wymiarze czasu pracy w Centrum Obliczen
Wspomaganych Kwantowo (z mozliwoscig obnizenia do 50% etatu w
przypadku laureatéw grantow ERC),

przeniesieniem do C4QEC aktualnie realizowanych zewnetrznie
finansowanych projektow badawczych jako miejsca ich realizacji (pod
warunkiem, ze dopuszczajg to zasady instytucji finansujgcej oraz, w
stosownych przypadkach, obecnego pracodawcy), o ile tematyka tych
projektow jest zgodna z Agendg Badawczg C4QEC.

Jednoczesnie maksymalne fgczne zaangazowanie zawodowe pracownika C4QEC we
wszystkie projekty realizowane w CFT PAN oraz innych jednostkach nie moze
przekraczac 276 godzin miesiecznie.

To oferujemy

Konkurencyjne wynagrodzenie: 20 750—-24 250 PLN brutto miesiecznie (ok. 16
300-18 500 PLN netto miesiecznie). Wskazana kwota obejmuje dodatek za
staz pracy. Ponadto pracownikowi mogg przystugiwac¢ premie, nagrody lub inne
sktadniki  wynagrodzenia zgodnie z Regulaminem wynagradzania
obowigzujgcym w Instytucie. Wynagrodzenie jest ustalane i wyptacane zgodnie
z Regulaminem wynagradzania obowigzujgcym w Instytucie.

Mozliwos¢ ubiegania sie o dodatkowe finansowanie wewnetrzne lub
zewnetrzne.

Kierowanie niezalezng grupg badawczg.

Wsparcie w publikowaniu w modelu Open Access.

Srodki na prowadzenie badan aplikacyjnych (TRL > 1) w obszarze obliczen
kwantowych i/lub uczenia maszynowego.

Mozliwos¢ zgtaszania wnioskéw patentowych w ramach projektu.

Srodki na zatrudnienie 3 dodatkowych badaczy: 1 postdoka i 2 doktorantéw, a
takze kilku studentow.
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Srodki na udziat w wydarzeniach naukowych (konferencjach, warsztatach itp.)
w celu upowszechniania wynikow projektu, zapraszania wspoétpracownikow
oraz realizacji wizyt badawczych w instytucjach partnerskich.

Mozliwo$¢ realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego we wspotpracy
ze studentami.

Przestrzen biurowa dla zespotu.

Dostep do szkolen i mozliwosci rozwoju kariery w CFT PAN.

Dostep do zasobow obliczeniowych w CFT PAN.

Jak aplikowaé
Zgtoszenia nalezy przesyta¢ na adres: recruitment@cft.edu.pl do dnia 17 maja 2026
r., wpisujgc w temacie wiadomosci numer referencyjny: ,,MAB/06/2026”.

Wymagane dokumenty:

1.

2,

CV lidera grupy badawczej w formacie zgodnym z zatgczonym wzorem
(maks. 10 stron).

Opis dorobku naukowego, obejmujgcy w szczegolnosci:
(i) petny wykaz publikacii; (ii) projekty badawcze, z wyraznym wskazaniem tych,
w ktorych kandydat(-ka) petnit(a) funkcje kierownika projektu (Principal
Investigator, Pl); (iii) wykaz wystgpieh zaproszonych i zgtoszonych na
konferencjach oraz warsztatach; (iv) informacje o opiece naukowej nad
studentami studiow | i Il stopnia oraz doktorantami; a takze inne istotne
aktywnosci akademickie.

List przewodni / list motywacyjny, zawierajgcy informacje o mozliwym
terminie rozpoczecia pracy (maks. 2 strony).

Opis wstepnych planéw badawczych dla grupy, uwzgledniajgcy potencjat
innowacyjny oraz perspektywy wspétpracy z partnerami przemystowymi lub
biznesowymi, zgodnie z celami badawczymi okreslonymi w ogtoszeniu (maks.
3 strony).

Uwaga: jezeli kandydat(-ka) zamierza zaproponowac¢ zmiany w agendzie
badawczej grupy, ktorg chce kierowaé, w stosunku do zakresu
przedstawionego w ogfoszeniu, nalezy je uwzgledni¢ w tym opisie.

Co najmniej dwa listy rekomendacyjne (preferowane sg trzy), ktére powinny
zostac przestane bezposrednio przez samodzielnych pracownikow naukowych
na adres recruitment@cft.edu.pl; za zorganizowanie przestania listéw
odpowiada kandydat(-ka).

Kopia dyplomu doktorskiego lub innego dokumentu potwierdzajgcego
uzyskanie stopnia doktora; osoby posiadajgce stopien doktora habilitowanego
powinny dotgczy¢ rowniez odpowiednig dokumentacje.

Podpisane oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych
(klauzula RODO).
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Wszystkie wymagane dokumenty nalezy zatgczy¢ do jednej wiadomosci e-mail.

Skontaktujemy sie wytgcznie z kandydatami zakwalifikowanymi do dalszego etapu.

Kandydaci z kroétkiej listy otrzymajg zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjng, ktora
odbedzie sie w Centrum lub online.

Jak rekrutujemy?

Uwaznie przyglagdamy sie kazdej aplikacji. Osoby, ktérych doswiadczenie i
kompetencje, sg zgodne z naszymi potrzebami i wymaganiami zapraszamy na
rozmowe (organizowang zwykle w formie zdalnej).
W trakcie catego procesu jestesmy w kontakcie z kandydatkami i kandydatami, dbamy
o to, by rozmowy przebiegaty w przyjaznej atmosferze, po rozmowach udzielamy
informacji zwrotnych. Do kazdego podchodzimy indywidualnie, uwzgledniajgc takze
potrzeby 0soOb z niepetnosprawnosciami.
Jestesmy wdzieczni za wszelkie opinie nadsytane po zakonczeniu procesu rekrutacji.
Motywujg nas one do udoskonalania dziatan rekrutacyjnych.

Nasze zaangazowanie na rzecz rownosci,
réznorodnosci i integracji

CFT PAN dziata w $rodowisku sprzyjajgcym integracji, niezaleznie od cech
osobistych, fizycznych czy spotecznych. Wysoko cenimy prace zespotowa,
dostrzegamy i doceniamy mocne strony poszczegolnych oséb, wspieramy rozwaj
kariery kazdego pracownika.

Réwnos¢, szacunek i otwartos¢ to fundamentalne wartosci w Srodowisku
akademickim, w ktérym roznorodnosc¢ jest niezbedna. Dgzymy do zapewnienia
bezpiecznej i inkluzywnej przestrzeni dla wszystkich cztonkéw naszej spotecznosci
naukowej.

W CFT PAN obowigzuje Regulamin zgtaszania naruszen prawa oraz ochrony oséb
dokonujgcych zgtoszen.
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